Kindertageseinrichtung

Liebenau




Kindertageseinrichtung

Liebenau
Inhaltsverzeichnis
VOTWOIT ettt e e e et e e et e e et e e e s baeesssaeeessaeeesseeensseeesssaeesssaeeassaessseeans 3
T, Werte di€ UNS IEITEN ..ottt 4
2. Gesetzliche GruNAIOQEN ... et eaaeeeas 6
3. Die Einrichtung Stellt SICN YOI ...oii i 7/
T IR (o] 0 10 0 1e | (6] o] o= o VU RSP SRRRPI 7
3.2. Die Raumlichkeiten der KitQ ... ecieeeceeeeeeeeteeeee et 7
3.3 OffNIUNGSZEITEN .ottt 8
3.4, SCHIEBZEITEN ..t et e e s re e e eaaae s 8
3.5. Bring- UNd ADNOIZEITEN ..o 9
3.6, TAGESADIAUT ...ttt ettt e e 10
3.7. ESSEN IN UNSEIEr KItQ c.uuiiiiiiieee et 10
4, TrAQEr-LEITUNG-TEAM ..ovii ettt e et eeaneeeeans 12
o R B =T g [ fo T T R USRI 12
4.2, LEIHUNG ittt et et e e e e 13
4.3. Stellvertretende LEITUNG ..o 13
S = Yo | o o USRI 14
S KINAET ettt e e et e e st e e e e ba e e e ta e e e aa e e e aba e e araeeennaeas 16
5.1, UNsSerBild VOM KINA c...uviiieeee et e 16
5.2. Padagogische GrundhQlfUNG......ceceiiieiieeee e 17
5.3. Pdadagogische SChwerpuNKte ... 18
5.3.1.  SHUGQHONSANSOTZ ottt e 18
5.3.2. FIEISPIE oot 18
5.3.3. ROIENSPIEIDEIEICK ... 20
5.3 4. BEWEGUNG . cueiiiieteeee ettt e ettt e et eeaae e e e st a e e e eareeeeeeanaeeeennnneas 20
5.3.5. NOtUMDAAAGOGIK c...uiiieiiiieie ettt saree e 20
I N T € o [ 1> o SRR USPRRRUPR 20
5.3.7. SPraChBIlAUNG ....oiieeeeeee e e e 21
5.3.8. PAMIZIDAON oot 21
5.3.9. Beobachtung und Dokumentation .......cc.cooveeeceeeeceeeecee e 23
5.3.10.  BilAUNGSNAUS ..cceeiiiiieiieeeecteee ettt et e 23
53.11.  Eingewdhnung und UBergang......ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneas 24
5.3.12.  INKIUSION ceeetieeeteeeeee ettt ettt et e ere e e aa e e e eaneas 24
5.3.13.  Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplan............. 24
6. EHEINAIMDEIT ..o et eaeas 26
6.1. Erziehungs- und BildungspartnersChaft .........cccveeeeiiieiiiecciieeeeeceeeeee 26
6.2.  ERerninfOrmMOtiON. ... et 27
6.3, EREINDEINOT ... . 27
7.  Offentlichkeitsarbeit Und KOOPEration ...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerenn. 28
8. PIOVENTION ettt ettt et et e nes 30
9.  Qualitatsentwicklung und QualitGtssiCheruNg....cc.veeeveeeecieeccieeeeeeeeee, 31
9.1.  Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz.........ccooeeveeiiiiccieeccnieeee, 31
9.2, TeAMENTWICKIUNG ..oiiiiiee ettt et et 31
10.  BeschwerdemanAgEMENT .. .....ui i 33
TT.  SCRIUSSWOIT ettt e e e e e e s aa e e e e nraae e e e nsanee s 35
|2 N o | a T | o T [PPSR 36




Kindertageseinrichtung

Liebenau

Vorwort

Herzlich Willkommen in der Kita Liebenaul

Mit der Erstellung dieser individuellen Einrichtungskonzeption haben wir uns als
Team mit der pddagogischen Arbeit der Kita Liebenau auseinandergesetzt.
Sie stellt fUr uns die Grundlage unseres padagogischen Handelns dar und bil-
det den roten Faden in der vielfaltigen Arbeit mit den Kindern und ihren Fami-
lien.

Diese Konzeption soll dazu beitragen, unseren Kitaalltag verstdndlich und
transparent darzustellen. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dient sie als
Dokumentation des Erreichten und als Motivation, den hohen Standard stets
weiter zu entwickeln. FUr den Trager, Verwaltung und Politik, besonders aber
fUr die Eltern und andere Interessierte ist unsere Konzeption der MaBstab, an
dem wir uns messen lassen.

Es kommen stdndig neue Herausforderungen auf uns zu. Rahmenbedingun-
gen verdndern sich. Als Team, gemeinsam mit dem Trager, befinden wir uns in
einem Prozess der kontinuierlichen Weiterentwicklung. Vor diesem Hintergrund
reflektieren wir unsere Arbeit in regelmdaBigen Teambesprechungen und bei
pddagogischen Tagen vereinbaren gemeinsame Vorgehensweisen, die in
dieser Konzeption fortgeschrieben werden.
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1. Werte die uns leiten

Wir Menschen handeln in unserem Leben nach unterschiedlichsten Werten.
Werte bestimmen unsere Ziele, stdrken unsere Persdnlichkeit — machen sogar
einen Teil unserer Persdnlichkeit aus. Wir als Team stellen fest, dass wir zum Teil-
unterschiedliche Werte fUr unser Leben und unsere Arbeit mit den Kindern als
besonders bedeutsam betrachten. Es ist uns wichtig, einige Werte zu benen-
nen, die wir fUr unseren Umgang in der Kita Liebenau als erstrebenswert anse-
hen. FUr Kinder ist es hilfreich, wenn die Familien mit dem Kindergarten an ,,ei-
nem Strang* ziehen.

Deshalb beschreiben wir hier die funf Werte, die wir als Grundlage unseres
gemeinsamen Handelns ansehen:

Ressourcenorientierung bedeutet fUr uns, dass jeder seine individuellen Stér-
ken, Kompetenzen und Fahigkeiten mitbringt. Diese gilt es ausfindig zu ma-
chen, aufzudecken und zu nutzen.

Geborgenheit bedeutet fUr uns ein GefUhl von Gemeinschaft zu entwickeln,
miteinander zu kommunizieren und sich gegenseitig anzunehmen. Wir arbei-
ten vertrauensvoll Hand in Hand und achten aufeinander. Jeder soll sich bei
uns wohl und geborgen fUhlen.
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Begegnung auf Augenhohe und Wertschatzung bedeutet fir uns einen wert-
schatzenden Umgang mit Mensch und Umwelt in Wort und Tat — behandle
dein Gegenuber so, wie du auch selbst behandelt werden mdchtest: Wert-
schatzend, wurdevoll und annehmend, egal ob Kind oder Erwachsener.

Vertrauen bedeutet fUr uns, wir verlassen uns auf unser Gegenuber und der
GegenuUber verlasst sich auf uns. Dieses GefUhl sich aufeinander verlassen zu
kdnnen ist die Basis fUr die Bindung und Beziehung zueinander und so kann
Vertrauen aufgebaut werden.

Avuthentizitat bedeutet fUr uns die eigenen Interessen und BedUrfnisse verwirk-
lichen zu kénnen, im Einklang mit den Interessen und BedUrfnissen der ande-
ren. Ich darf ich sein in meiner ganzen Einzigartigkeit, du darfst du sein in dei-
ner ganzen Einzigartigkeit und trotzdem sind du und ich ein Wir!
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2. Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit sind festgeschrieben im Sozi-
algesetzbuch VIII (SGB VIII) und im Kindergartenbetreuungsgesetz Baden-
Wurttemberg (KitaG BW).

Insbesondere im § 22 SGB VIl sind die Grunds&tze der Férderung in Kinderta-
geseinrichtungen festgeschrieben.

§ 22 SGB VIl Grundsatze der Forderung:

+(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fUr einen Teil
des Tages oder ganztégig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden. |...)

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfhigen Persdnlichkeit férdern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstUtzen und ergdnzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kdnnen.
(3) Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kin-
des und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Inte-
ressen und BedUrfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft berbcksichtigen.*

Durch den Orientierungsplan Baden-Wurttemberg wird der frOhkindliche Bil-
dungsplan konkretisiert. Er widmet sich dem Grundverst&ndnis fUr Bildung und
Erziehung und bietet konkrete Anhaltspunkte fOr die pddagogische Arbeit.
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3. Die Einrichtung stellt sich vor

Die Kita Liebenau befindet sich in Liebenau. Liebenau ist ein kleiner Ortsteil mit
860 Einwohner, der Gemeinde Meckenbeuren. Die Umgebung der Einrich-
tung ist landschaftlich gepragt. Die umliegenden Felder werden meist land-
wirtschaftlich genutzt.

Eingebettet von Maisfeldern und Apfelplantagen liegt die Einrichtung. Die
Kita Liebenau ist eine zweigruppige kommunale Einrichtung, welche Platz for
43 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt bietet.

Die Familien die unsere Einrichtung besuchen kommen hauptséchlich aus
Liebenau, Hegenberg und den umliegenden Wohngebieten. Unsere Familien
wohnen meist in Ein,- Mehrfamilienhdusern und vereinzelt auf einem Hof.

In unmittelbarer Umgebung liegen die Stiftung Liebenau, die Grundschule,
verschiedene Hofldden der landwirtschaftlichen Betriebe, sowie die Freizeit-
einrichtungen Lufti und dass Ravensburger Spieleland.

3.1. Stammgruppen

In unserer Einrichtung gibt es zwei (altershomogene) Stammgruppen. Diese
gliedern sich in die gelbe Gruppe (2-4 Jahre) und die rote Gruppe (4-6 Jahre).
Um von Anfang an Geborgenheit und Sicherheit zu ermoglichen wird lhrem
Kind, innerhalb der Gruppe, eine Bezugserzieherin zugeteilt. Durch Gruppen-
Ubergreifende und offene Angebote, bieten wir den Kindern Raum fur Be-
gegnungen und soziale Kontakte mit Kindern verschiedener Altersgruppen.
Dies umfasst beispielsweise den groBen Morgenkreis (freitags), das Freispiel
und die Gartenzeit.

3.2. Die Raumlichkeiten der Kita

Die Kinder sind auf zwei Gruppen aufgeteilt. In der gelben Gruppe, sind die
Kinder im Alter von 2 bis 4 Jahren untergebracht. In der roten Gruppe, sind die
Kinder im Alter von 4 bis zum Schuleintritt untergebracht. Die Einteilung und
Ausstattung der Gruppenrdume wurden auf die Bedurfnisse der jeweiligen
Altersstufe der Kinder ausgerichtet. Die Gruppenrdume besitzen jeweils einen
Haupt- und Nebenraum, sowie einen eigenen Gartenzugang. FUr alle Kindern
steht ein Bewegungsraum zur VerfUgung. Des Weiteren verfugt die Einrich-
tung, Uber einen kindgerecht ausgestatten Sanitdrbereich, einen Flur, ein Per-
sonalzimmer (BUro) sowie eine KUche. Die RGumlichkeiten, sind sowohl farblich
als auch in Bezug auf ihre Ausstattung kindgerecht, liebevoll und anspre-
chend gestaltet. Die Kinder haben die Mdglichkeit sich frei im Gruppenraum
zZu bewegen und die Raumgestaltung 1adt sie zum aktiven Spielen und For-
schen ein. Die Anordnung der Mdbel und Spielmaterialien bieten den Kindern
eine gute Balance zwischen Bewegung, Entspannung und RUckzug, damit sie
ihren individuellen BedUrfnissen entsprechend handeln kdnnen.
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Besonders unser weitldufiges naturgehaltenes AuBengelénde, ist eine Beson-
derheit der Kita Liebenau. Hier finden die Kinder verschiedenste Moglichkei-
ten aktiv zu werden, zu spielen, sich auszuprobieren und Dinge zu erkunden,
wie z.B.

e Wiesenflachen, BUsche und Baume

e HUgel zum Klettern und Rodeln

e Spielzeughduser mit vielfaltigen, abwechslungsreichen zugdnglichen

Spielmaterialien

e Sandkd&sten mit Sandspielzeug

e Wasserspiele

¢ KlettergerUste und Rutschen

e Insektenhotel

e Fahrzeuge (z. B. Dreirdder, Roller, Laufrader...)

e Sitzmdglichkeiten fUr Kinder

e FuBballtore

e Hochbeete

Uber diese Innen -und AuBenrdume hinaus entdecken wir mit den Kindern
den Alznacher Garten und den Sozialraum der Kindertageseinrichtung z.B. die
Tiere der Stiftung Liebenau oder die Kirschplantagen der umliegenden Hofe.
Gemeinsam nutzen wir sie zum Spiel, fUr Angebote oder zur Exkursion, z.B. im
Rahmen verschiedener Projekte.

3.3. Offnungszeiten
Die Offnungszeiten fur U3+U3 Kinder der Kita Liebenau sind wie folgt:

Halbtageskinder (HT)
Montag - Freitag 7:00 Uhr bis 12:30 Uhr

Verléngerte Offnungszeiten (VO)
Montag -Freitag 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr mit Mittagessen

Die Elternbeitrage fUr die Kita Liebenau sind nach der Anzahl der im Haushalt
lebenden Geschwister, dem Alter des Kindes und der Aufenthaltsdauer des
Kindes (HT oder VO) gestaffelt. Einen Auszug der aktuellen GebUhren finden
Sie auf der Webseite der Gemeinde Meckenbeuren im Bereich Kitas oder mit
Hilfe des folgenden Links: hitps://www.meckenbeuren.de/de/wohnen-
soziales/kitas-betreuung/kindertageseinrichtung-liebenau/

3.4. Schlie3zeiten

Die Zeiten, in denen die Kita geschlossen ist, werden zu Beginn des neuen
Kita-Jahres bekannt gegeben und zuvor mit dem Elternbeirat besprochen.
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Insgesamt gibt es 31 SchlieBtage an denen die Einrichtung fUr die Kinder und
Eltern geschlossen ist.
Diese teilen sich wie folgt auf:
e 26 SchlieBtage (15 Tage Sommerferien und 11 Tage flexibel im Kita-Jahr,
diese orientieren sich meistens an den Schulferien)
2 pddagogische Tage
2 Putz- und Plantage
1 Tag Betriebsausflug
2 Tag Personalversammlung

3.5. Bring- und Abholzeiten

Damit sich die Kinder in der Einrichtung wohl- und geborgen fUhlen kdnnen, ist
eine verlassliche und Orientierung gebende Struktur von groBer Bedeutung.
Nur so hat das Kind die Mdglichkeit sich in die Gemeinschaft zu integrieren
und den Tagesablauf bewusst zu erleben. Aus diesem Grund ist und eine feste
Kernzeit an denen die Kinder in der Einrichtung sein sollten wichfig.

Folgende Bring und Abholzeiten gibt es:

Bringphase am Morgen: 7:00 bis 9:00 Uhr

Wadahrend dieser Phase kommen die Kinder in die Kita, ziehen sich um und be-
grUBen die Erzieher*innen und die Ubrigen Kinder.

Die Aufsichtspflicht wird von den Eltern durch die persdnliche Ubergabe der
Kinder an die Erzieherinnen Ubertragen.

Abholphase fur die Halbtageskinder: 12:00 bis 12:30 Uhr
Abholphase fir die Verlangerten Offnungszeiten: 13:30 bis 14:00 Uhr
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3.6. Tagesablauf

Mit seinen Ritualen bietet unser pddagogisch gestalteter Tagesablauf Ihrem
Kind Sicherheit und Orientierung.

Tagesablauf der Gelben und Roten Gruppe

7:00 - 9:00 Uhr e Ankunft

e Freispiel

¢ Hygiene (Honde waschen, ggfs. Wickeln)

e Aufrumen
9:00 - 9:20 Uhr e Morgenkreis
9:20 - 9:45 Uhr e Gemeinsames FrUhstUck
9:45 - 11:00 Uhr e Freispiel

e Ausflioge

¢ Pddagogische Angebote

(auch GruppenUbergreifend)

e Hygiene (Wickeln)
11:00 - 12:00 Uhr e Abschlusskreis

o Gartenzeit
12:00 - 12:30 Uhr e Abholzeit ( HT-Kinder)

e Ein Teil der Kinder geht zum Mittagessen (VO-Kinder)
12:30 -13:00 Uhr e Mittagessen (VO-Kinder)
13:00 -13:30 Uhr e Miftagsruhe bzw. entspannte Beschdaftigung
13:30 - 14:00 Uhr o Freispiel

e Abholung

3.7. Essenin unserer Kita

Ein, fOr uns sehr wichtiger Schwerpunkt, ist das Thema ,,Vollwertige und Aus-
gewogene Erndhrung bei Kindern*.

Anhand des vollwertigen FrOhstUcks (1x monatlich) und des Schulfruchts- und
Milchprogramms, wollen wir das Interesse und das Bewusstsein der Kinder,
gegenuber vollwertiger Erndhrung, wecken.

Wir selbst sehen uns hierbei als Vorbild.

Wir achten auf saisonale und regionale Produkte und bauen daher mit den
Kindern auch selbst GemuUse und Krduter in unserem Hochbeet an. An den

10
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restlichen Tagen bringen die Kinder inr Vesper von Zuhause mit. Um auch die
Eltern bei dem Thema Erndhrung mit ins Boot zu holen, bieten wir regelmdaBig
Elternabende zu diesem Thema an.

FUr die Kinder mit dem Betreuungsmodell verléngerte Offnungszeiten, bieten
wir in der Einrichtung ein warmes Mittagessen an. Dieses wird von unserem
nahliegenden Partner der Stiftung Liebenau taglich frisch zubereitet und
warm in die Kita Liebenau geliefert. Bei der Auswahl des Mittagessens wird
ebenfalls auf eine ausgewogene und vollwertige Ernédhrung geachtet.

11
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4. Trager-Leitung-Team

4.1. Der Trager
Der Trager unserer Kita Liebenau ist die Gemeinde Meckenbeuren.

In unmittelbarer Nachbarschaft zum Bodensee und zu den Alpen liegt die
Gemeinde Meckenbeuren. Die Gemeinde im unteren Schussental ist der Tr&-
ger von sechs kommunalen Einrichtungen. Jede Einrichtung zeichnet sich
durch ihre Individualitat aus. Im Mittelpunkt steht bei uns die hochwertige p&-
dagogische Betreuung der uns anvertrauten Kinder!

/e
) 2(/@
”Q\;\* (,fo@
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4

ECKENBEUREN

Bodenseekreis

| ochbriicke

L

\
!

FUr die Kitas der Gemeinde Meckenbeuren, ist das Amt fUr Bildung und Be-
treuung, mit folgenden Ansprechpartnern zustandig:

Theresa HauBmann Tanja Konig

Leitung Bildung und Betreuung Bildung und Betreuung
Gemeinde Meckenbeuren Gemeinde Meckenbeuren
Theodor-Heuss-Platz 1 Theodor-Heuss-Platz 1

88074 Meckenbeuren 88074 Meckenbeuren

+49 (0)7542 403-219 +49 (0) 7542 403 -228

+49 (0)7542 403 27 219 (Fax) +49 (0)7542 403-27228 (Fax)
t.haussmann@meckenbeuren.de t.koenig@meckenbeuren.de
www.meckenbeuren.de www.meckenbeuren.de

Als Trager ist die Gemeinde Meckenbeuren verantwortlich fUr die Rahmen-
bedingungen der Kindertageseinrichtungen. Diese Verantwortung bezieht
sich auf die Bereitstellung und Instandhaltung der Gebdude, auf die Auswahl
und Fortbildung der Mitarbeitenden sowie auf konzeptionelle und inhaltliche

Vorgaben und wird von pddagogischen Fachkraften in der Abteilungsleitung
wahrgenommen.

Im Einzelnen bedeutet das:

12
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e Auswahl der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den Einrichtungslei-
tungen

e Qualifizierung und UnterstUtzung der Mitarbeitenden durch kontinuierli-

che Fortbildung

wertschdtzende Haltung gegenuber Mitarbeitenden

Sicherstellung von Fachberatung

Beratung und Angebot von Supervision

UnterstUtzung bei der Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrich-

tungen

Erstellung eines Leitbildes mit verbindlichen Zielen

 kontinuierliche Uberprifung und Sicherung der strukturellen sowie der
pddagogischen Qualitdt der Tageseinrichtung durch Erstellen eines
tragerspezifischen Qualitatssystems

4.2. Leitung

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur alle Belange der Kita. FUr die
Wahrnehmung dieser Aufgaben ist sie mit 30% Leitungsfreistellung vom Grup-
pendienst teilweise freigestellt.

lhre einzelnen Aufgabenbereiche sind:

Gesamtverantwortung fur die Verwaltung und Organisation
PersonalfUhrung und Teamentwicklung

Entwicklung und Fortschreibung der pddagogischen Konzeption
Qualitatssicherung

Dienst- und Fachaufsicht

Kooperation mit Familien

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit dem Trager

Vernetzung mit Institutionen

Zur Umsetzung dieser Aufgaben bedarf es der engen Zusammenarbeit sowohl
mit dem Trager als auch mit dem Team.

4.3. Stellveriretende Leitung

Die stellvertretende Leitung unterstUtzt die Einrichtungsleitung und vertritt sie
bei Abwesenheit. Sie ist ein wichtiger Ansprechpartner der Leitung, insbeson-
dere fUr inhaltlichen Austausch und Reflexion. DarGber hinaus Ubernimmt sie
im Alltag eigenverantwortlich ihre Ubertragenen Aufgaben und bei Abwe-
senheit der Leitung, in Absprache mit dem Trager, die Leitungsfunktion.

13
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44. Team

Eine wesentliche Bedingung fur die gelingende Umsetzung der pddagogi-
schen Arbeit ist die Kooperation im Team.

FUr die Qualitét der Arbeit im Team sind folgende Punkte eine wesentliche
Voraussetzung:
e gegenseitige Wertschdtzung und Anerkennung
Offenheit und vertrauensvolle Atmosphdre
guter Informationsfluss
einbringen eigener Ideen und Fachkompetenz
gegenseitige RUckmeldungen
Hilfsbereitschaft und Engagement
konstruktive AuBerung von Kritik
offener Umgang mit Konflikten und gemeinsame Suche nach L&sungs-
wegen
e Mitspracherecht fUr alle und Respekt vor jeder Meinung

In unserer Kita arbeiten pddagogische Fachkrafte mit unterschiedlichen Profi-
len und Schwerpunkten. Jeder Mitarbeiter kann seine individuellen Starken in
den Kitaalltag mit einbringen. Dies bereichert die tagliche Arbeit ungemein
und macht den Alltag vielfdltig und interessant.

Folgende Teammitglieder aus dem pddagogischen, wirtschaftlichen und
technischen Bereich sind in der Kita Liebenau Kontakt- und Bezugspersonen
fOr Familien und Kooperationspartner bzw. sorgen fur die Planung und Absi-
cherung organisatorischer Ablaufe.

P&dagogisches Personal:

e 4 pddagogische Fachkrafte als feste Bezugspersonen in den Gruppen

e 1 gruppenubergreifende p&dagogische Fachkraft, die je nach Bedarf
in der gesamten Kita eingesetzt ist

e Eine Kitaleitung

e Zeitweise Praktikantinnen und Praktikanten in Ausbildung in den Berei-
chen, Erzieherin und Erzieher, Sozialpddagogik sowie anderen Ausbil-
dungsgebieten und Studienrichtungen oder in schulischer Ausbildung
bzw. zur Berufsorientierung, deren Praxisanleitung durch qudlifizierte
pdadagogische Fachkrafte durchgefUhrt und abgesichert wird

Technisches und hauswirtschaftliches Personal:
e eine Mitarbeiterin Kichen- und Wirtschaftsbereich
e eine Mitarbeiterin Reinigung
e ein Hausmeister

14
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Durch jahrliche Fortbildungen hat jedes Teammitglied die Mdglichkeit sein
Wissen zu erweitern und zu vertiefen. Dies bietet die Chance die pddagogi-
sche Arbeit durch neue Impulse zu erweitern.

Zudem findet einmal wdchentlich eine Teamsitzung statt. Sie dient dem Aus-
tausch Uber Beobachtungen, der Planung, der Reflexion und der Dokumenta-
tion der pddagogischen Arbeit in der Kita.

15
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5. Kinder

5.1. Unser Bild vom Kind

Das aktuell in der Gesellschaft vorherrschende Bild vom Kind hat einen be-
deutenden Einfluss auf das pddagogische Handeln. Folglich ist es wichtig, sich
mit diesem, aber auch mit dem Bild unserer Einrichtung vom Kind auseinan-
derzusetzen.

In unserer padagogischen Arbeit steht Ihr Kind im Mittelpunkt. Jedes Kind un-
terscheidet sich durch seine Persdnlichkeit, seine Individualitat, seine Starken
und Schwdchen, Vorlieben und Neigungen sowie in seinen Entwicklungsschrit-
ten. Wir begleiten |hr Kind in seiner persénlichen Entwicklung und geben ihm
Raum und Zeit, damit es sich ganzheitlich entwickeln kann. Unser Ziel ist es,
jedes einzelne Kind in unserer Einrichtung individuell und liebevoll zu férdern.
Auf folgendes Bild vom Kind haben wir uns als Team verstandigt:

Jedes Kind
hat eigene
BedUrfnisse
und
Interessen.

Jedes Kind
wird von
seiner Umwelt

gepréagt.

Jedes Kind ist
von sich aus
neugierig.

Unser Bild vom
Kind

Jedes Kind ist Kinder brauchen
ein Individuum Bezugspersonen,
und in seiner die eine
Entwicklung liebevolle
einzigartig. Beziehung
aufbauen.

16




Kindertageseinrichtung

Liebenau

5.2. Padagogische Grundhaltung

Bei uns ist Inr Kind in guten Handen!

Gesellschaft, Politik, Trdger und nicht zuletzt die Eltern stellen vielfaltige und
immer wieder neue Aufgaben und Erwartungen an pddagogisches Fachper-
sonal in Kitas. Sie sollen moglichst all das leisten, was fur die Entwicklung von
Kindern erforderlich ist, aber zugleich negativen Gegebenheiten des Umfelds
entgegenwirken. Zudem bringt jede Fachkraft unterschiedliche Hintergrinde
mit, welche ihr ,Tun* beeinflusst. All dies qilt es stetig kritisch zu reflektieren. Wir
sehen uns als kritische Fachkréfte, welche sich den vielfdltigen Ansprichen
und Erwartungen stellen. Dazu gehért eine offene Beschwerde- und Kritikkul-
tur, die uns in unserer persdnlichen Reflexion und Teamreflexion begleitet und
eine Weiterentwicklung unterstUtzt.

Folgende Punkte prédgen unsere pddagogische Grundhaltung und sind uns in
unserer Rolle als pddagogische Fachkraft besonders wichtig:

Wir mdéchten
Kindern ein
posifives
Selbstbild
vermitteln.

Wir belgeiten

die Kinderin Wir haben
ihrer Was uns eine Vorbild-

individuellen wichtig ist in funkfion.

Entwicklung. unserer Rolle
als
padagogische
Fachkrafte

Wir begleiten
die Kinder

Wir vertreten liebevollund

die Rechte -
der Kinder. bauen eine

Beziehung zu
ihnen auf.
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5.3. Padagogische Schwerpunkte

~Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir
ihm bei der Lésung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es dessen,
was fur seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, dass durch
selbststandige Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wis-
sen als eines, dem die Lésung fertig geboten wird.”  (Emmi Pikler)

Wir lassen alltdgliche, lebensnahe Elemente, die sich an der Individuellen
Entwicklung des Kindes orientieren in unsere pddagogische Arbeit miteinflie-
Ben. Das bedeutet fUr uns, gegenuber verschiedenen pddagogischen Ansat-
zen offen zu sein und sich mit diesen auseinanderzusetzen. Dies geschieht un-
ter der BerUcksichtigung der individuellen Entwicklung.

Die Kinder profitieren von:

Gezielter Beobachtung

Eine Vorbereitete Umgebung
Ubungen des alltéglichen Lebens
Freie Bewegungsentwicklung
Alltagsintegrierte Sprachfdérderung

5.3.1. Situationsansatz

,Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich auf das Leben einzulassen.”
(JUrgen Zimmer)

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz.
Das heilt fOr uns:
e Wir achten auf die Autonomie, Solidaritédt und Kompetenz des Kindes
o Wir greifen Themen auf, die heute und in Zukunft, wichtig fOr das Kind
sind.

Um die Begeisterung des Kindes zu wecken, beobachten wir dieses und tau-
schen uns mit dem Kind, den Bezugspersonen und dem Kollegium aus. Auch
die Reflexion ist ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit.

5.3.2. Freispiel

»Kinder unterscheiden nicht zwischen Lernen und Spielen. Sie lernen beim
Spielen. Das Spielen tragt wesentlich zur Persdnlichkeitsentfaltung bei.” (M.
Spitzer)

Einen Schwerpunkt unserer Arbeit bildet das Freie Spiel des Kindes, denn im
Spiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt auseinander und eignet sich die
Welt an. Es entdeckt immer wieder Neues, Aufregendes und versucht dieses
zu verstehen. Das Kind ndhert sich GesetzmdBigkeiten (Bsp.: wenn die Statik
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eines gebauten Turms nicht stimmt, fallt er um) an und macht sich mit unbe-
kannten Dingen vertraut. Dies geschieht unter anderem durch aktives Tun,
Ausprobieren, Wiederholung sowie durch Versuch und Irrtum. Im Spiel lernt
das Kind Situationen (Bsp.: Reaktionen anderer Kinder auf das eigene Verhal-
ten) und Gegenstdnde (Bsp.: die Schere schneidet) einzusch&tzen. Ebenso
werden Geschehnisse und Dinge wiedererkannt und entsprechend ihrer Sinn-
haftigkeit zugeordnet. Das Kind erlebt sich im Spiel als Teil eines Ganzen,
wodurch ihm die Mdglichkeit gegeben ist, den eigenen Standpunkt zu finden.
Durch ein intensives Spiel werden folgende fUnf Kompetenzbereiche auf- und
ausgebaut:

Emotionaler Bereich:

erkennen, erleben und verarbeiten von GefUhlen

besseres Verarbeiten von Enttduschungen und Versagen

geringeres Aggressionsverhalten

gréBere Ausdauer

gréBere Zufriedenheit

starker ausgepragte Belastbarkeit

gleichwertigeres Verhdaltnis der Grundgefuhle Angst, Freude, Trauer und
Wut

Sozialer Bereich:

besseres Zuhdren-Konnen bei Gesprachen
héheres Verantwortungsempfinden

hohere Regelakzeptanz

bessere Wahrnehmung von Ungerechtigkeiten
intensivere Freundschaftspflege

Kreativer Bereich:

ldeen entwickeln

gréBere Fantasie

Probleme 16sen

Strategien entwickeln
Herausforderungen annehmen

Motorischer Bereich:

raschere Reaktionsfahigkeit
flieBendere Gesamtmotorik

bessere Augen-Hand-Koordination
differenziertere Grob- und Feinmotorik
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5.3.3. Rollenspielbereich

Kinder verarbeiten ihr Erlebtes in verschiedenen Rollenspielen. Deshalb ist es
uns wichtig, diese Spielform, und damit das Eintauchen in andere Rollen,
Denkwelten und Identitdten zur fordern und die Kinder zu unterstUtzen, ver-
schiedene Ausdrucksformen und Handlungsmuster auszuprobieren. Durch die
Auseinandersetzung mit anderen, den experimentellen Umgang mit sich
selbst und die vielfaltige Interaktion reflektieren die Kinder sich immer wieder
selbst und werden in ihrer Identitatsbildung unterstUtzt. Wir bieten im Rollen-
spielbereich KostUme, Requisiten, Schminke, sowie eine Kinderkiche an. Je
nach Interesse der Kinder wird dieser Bereich angepasst. So haben die Kinder
die Moglichkeit im Rollenspiel inrer Phantasie feien lauf zu lassen.

53.4. Bewegung

Bewegung ist ein GrundbedUrfnis des Menschen und die Grundlage allen
Lernens. Aufgrund dessen bieten wir den Kindern viel Raum und Zeit fUr Be-
wegung drinnen wie auch drauBen. In unserem groBen Garten und im Bewe-
gungsraum haben wir vielfaltige einladende Spiel- und Sportgerate.

5.3.5. Naturpadagogik

Wir legen Wert darauf gemeinsam mit den Kindern die Natur zu erforschen.
Der Aufenthalt im Freien leistet aufgrund der Forderung von Kreativitdt und
Verantwortungsbewusstsein einen wesentlichen Beitrag fur eine gesunde kor-
perliche, emotionale und soziale Entwicklung der Kinder. Bei regelmdaBigen
Bewegungsnachmittagen, Waldwochen und in unserem groBzigigen Au-
Benbereich erleben wir die Unterschiedlichkeit der Jahreszeiten, das Wetter,
die Tierwelt und vieles mehr. Das Interesse an Bewegung ist ein wichtiger Be-
standteil der kindlichen Entwicklung. Die Natur bietet vielfaltige Bewegungser-
fahrungen wie z.B. klettern, laufen auf verschiedenen Untergrinden, balan-
cieren etc.

53.6. Garten

Unser Garten gehort zu den wandelbarsten Spielbereichen unserer Kita. Zum
einen verdndert er sich den Jahreszeiten und Witterungen entsprechend und
l&dt ein sich auf diese allein oder mit anderen einzulassen. Die Kinder erfahren
grundlegende Elemente, wie Wetter, Wasser, Sand, Erde und Pflanzen und
haben zusatzlich viele weitere Materialien und unterschiedliche Bewegungs-
anreize, um drauBen aktiv zu sein. Hierzu stehen ihnen das ganze Jahr Uber
eine Rutsche, ein Spiel- und ein Kletterhaus, ein groBer Sandkasten und unsere
FuBballwiese zur Verfugung. Im FrOhjahr wird fUr unsere Hochbeete gesat und
gepflanzt, im Sommer wird mit Wasser geplanscht, im Herbst werden NUsse
gesammelt und im Winter wird im Schnee gespielt.
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5.3.7. Sprachbildung

In den letzten Jahren hat sich in Forschung und Praxis erwiesen, dass die beste
und nachhaltigste Wirkung von Sprachférderung dort zu finden ist, wo die
Kinder sind — in inrem Alltag. Vor dem Hintergrund unserer Beobachtungen
unterstUtzen wir die Kinder gezielt im Einzel- sowie im Gruppenkontakt und
féordern sie entsprechend ihres Sprachstandes, bieten Sprachanl@sse, um
ihnen eine individuelle Weiterentwicklung zu ermdglichen. Egal ob beim Ge-
muUseschneiden fUr das gemeinsame Frohstick, beim rhythmischen Bewe-
gungsangebot, bei Bilderbuchbetrachtungen, beim gemeinsamen Sandspiel,
beim Erlernen von Zungenbrechern, Fingerspielen und Liedern oder bei einer
Diskussion Uber die Regeln eines Spiels — Sprachbildung findet da statt, wo ge-
sprochen wird.

Unsere Padagogischen Fachkrafte werden in alltagsintegrierter Sprachbil-
dung intensiv weiterqualifiziert.

5.3.8. Partizipation

Jeder wird bei uns ernst genommen, uns ist ein respektvoller Umgang mitei-
nander wichtig. Zudem, ist unsere offene Wertschatzung fur unterschiedliche
Meinungen eine Bereicherung fur unseren Alltag. Bei uns gibt es keine Ent-
scheidungen von oben herab, denn auch die Kleinsten kdbnnen gute Ideen
und Blickwinkel haben, die eine neue Losung mdglich machen.

FUr uns bedeutet Partizipation, dass alle Kinder und Mitarbeitenden einer Ein-
richtung an wichtigen Entscheidungen und Gestaltungen teilhaben, also mit-
entscheiden, durfen. Die Tragweite der Entscheidung wird an das Alter der
Kinder angepasst. Es gibt aber auch sicherheitsrelevante Grenzen, bei denen
Entscheidungen nicht verhandelbar sind. Hier wird den Kindern aber verstand-
lich erklart, warum hier die Erwachsenen entscheiden.

Damit die Kinder die Moglichkeit haben sich beteiligen zu kdnnen, brauchen
sie uns als Erwachsene. Die Erwachsenen sind dafur da die Kinder zu beglei-
ten, zu ermutigen und zu unterstUtzen, ihre eigenen Bedurfnisse, Wunsche und
ldeen zu entwickeln, zu benennen und mit einzubringen.

Konkret heit Partizipation fUr uns:

e Wir begegnen Kindern auf Augenhdéhe und nehmen ihre Anliegen, An-
regungen und Interessen ernst.

e Wir schenken den Kindermn Vertrauen, Ubertragen ihnen Verantwortung
und nehmen ihre Rechte wahr.

e Demokratie setzen wir aktiv um, indem wir Kinderkonferenzen durchfih-
ren und die Kinder im und am Alltag mitbestimmen und entscheiden
lassen.

¢ Die Kinder kdbnnen mit Beschwerden, Anliegen und Ideen auf uns zu

kommen, wir finden gemeinsam dafur Lésungen.
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e Die Kinder haben die Mdglichkeit eigenstdndige Entscheidungen zu
treffen, beispielsweise ,,wo mdchte ich heute spielen?2”, ,mit wem Spie-
le ich heute?2”

e Sie haben die Méglichkeit inren Alltag aktiv mit zu gestalten, beispiels-
weise Zimmergestaltung, Essensauswahl, Feste und Aktivitaten

e Wir sehen jedes Kind als Individuum, welches seine eigenen Entschei-
dungen ftrifft.

Auf diese Arten / mit diesen Methoden entscheiden die Kinder bei uns mit:
¢ Kinderkonferenzen
e FEinzelgesprdche
e Morgenkreis
e Gruppenkreis
e Projektplanung
o Ausflugsplanung
e Gesprdche bei Problemen und Konflikten

Um Partizipation im Ganze leben zu kdnnen bedarf es nicht allein die Sicht-
weise der Kinder, auch Trager, Eltern und Mitarbeiter der Kita gehdren mitein-
bezogen.

Fachkrafte

Alle unsere Fachkrafte haben ein Recht auf Beteiligung. Dies gelingt uns, in-
dem das Team an grundsdtzliche Entscheidungen, die sie direkt betreffen be-
teiligt werden.
Auf diese Arten / mit diesen Methoden entscheiden die Mitarbeiter*innen bei
uns mit:

e Gruppenteam Besprechungen

e Gesamtteam Besprechungen

e Tagesablauf/Wochenplanung

Eltern

Die Eltern sind die Experten und wichtigste Bezugsperson fur Ihr Kind. Daher ist
uns eine enge Partnerschaft mit den Eltern sehr wichfig.

AUf diese Art / mit diesen Methoden entscheiden die Eltern bei uns mit:
e Standiger Informationsaustausch z.B. durch die Kita-App, Aushdnge
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e Standiger Austausch zwischen Eltern und Erzieher z.B. durch die Tur und
Angelgesprdache

e Das FUhren von Entwicklungsgesprdchen

e Elternabende und Themenelternabende

e Arbeit mit Elternvertreter

e Beteiligung von Eltern bei Aktionen z.B. St. Martin, Kleiderbasar

Partizipation als Handlungskompetenz wird bei uns in der Praxis gelebt. Wir
sind davon Uberzeugt, dass Partizipation notwendig ist, um qualitativ hoch-
wertige Arbeit zu leisten.

5.3.9. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind das professionelle Werkzeug unserer
Arbeit, denn eine reflektierte pddagogische Arbeit basiert auch auf qualifizier-
ter Beobachtung der Kinder und der anschlieBenden Dokumentation ihrer
Entwicklung. Dadurch erhalten wir die Méglichkeit, das einzelne Kind und sein
Handeln kennenzulermen, seine Perspektive wahrzunehmen, es ernst zu neh-
men und sein Verhalten besser zu verstehen.

Wir dokumentieren die Entwicklungsschritte des einzelnen Kindes, anhand von
offener Beobachtung.

FUr uns, als pddagogische Fachkrafte, bedeutet das, einen subjektiven Blick
auf das Individuum zu haben und wir gewdhrleisten damit die bestmdglichste
Begleitung der Entwicklungsschritte.

In unserer Kita wird die Beobachtungsarbeit folgendermaBen gestaltet:
Beobachtung im Freispiel und bei Aktivitaten

Kollegialer Austausch in Form von Fallbesprechungen
RegelmdBige Entwicklungsgesprdche

Portfolioarbeit

Individuell erarbeitete Entwicklungsberichte

5.3.10. Bildungshaus

Die Eduard-Mdorike-Schule und die Kita Liebenau nehmen seit 2014 gemein-
sam am Modellprojekt ,,Bildungshaus 3-10" des Landes Baden-Wurttemberg
teil. Ziel ist es, den Ubergang in die Schule zu erleichtern. Dies geschieht
dadurch, dass so viele BerUhrungspunkte entstehen wie moglich, beispielswei-
se kommt die zukUnftige Klassenlehrerin regelmdaBig in die Kita, die 1. Kl&ssler
besuchen den Kindergarten oder die Vorschulkinder besuchen die Grund-
schule.

Dieses Modell gibt den Erzieher*innen und Grundschullehrkr&ften die Mdglich-
keit, gemeinsam den flieBenden Ubergang vom Kindergarten in die Grund-
schule zu gestalten. Zudem bietet es den Kindern aus der Kita und der Grund-
schule die Chance gemeinsam zu lernen und zu spielen. DarUber hinaus
konnte festgestellt werden, dass die intensive Kooperation sich positiv auf die
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emotionale Situation des Kindes auswirkt. Angste werden abgebaut und ab
Klasse 3 zeigen die Kinder eine hdohere Lernfreude, Anstrengungsbereitschaft
und positive Einstellung.

5.3.11. Eingewdhnung und Ubergang

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten wir mit dem MUnchner Eingewdh-
nungsmodell. Dieses vermittelt den Kindern als auch den Eltern eine geborge-
ne und sichere Umgebung wdhrend der Eingewdhnungszeit. Hierbei legen wir
Wert auf eine gute Erziehungspartnerschaft und die Individualitat Ihres Kindes.
AuBerdem verfolgen wir in unserer Einrichtung ein Gruppenbezogenes Kon-
zept, welches Patenschaften unter den Kindern und in Kooperation mit der
Schule, sowie das Bildungshaus (3-10) beinhaltet, welches den Kindern beim
Gruppenwechsel als auch beim Schuleintritt einen nahtlosen Ubergang er-
maoglicht.

5.3.12. Inklusion

wJedes Kind ist mit seinen individuellen Voraussetzungen und BedUrfnissen bei
uns willkommen*

In unserer Kita Liebenau ist eine Férderung des Zusammenlebens von Kindern
aus unterschiedlichen Lebenssituationen selbstversténdlich. Inklusion be-
schreibt eine Pddagogik der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines
jeden Kindes orientiert. Dies beinhaltet, dass alle Kinder in der Gemeinschaft
miteinander und voneinander lernen, SpaB haben, spielen, sich an neuen Sa-
chen ausprobieren und sich Herausforderungen stellen. Dabei ist uns wichtig,
dass sich jeder mit seinen Stdrken und Schwdchen angenommen und wohl
fohlt. Wir schaffen Rahmenbedingungen, um jedem Kind eine Teilhabe am
Gruppengeschehen zu ermoglichen. Dabei steht fOr uns die Forderung von
groBtmaoglicher Selbststandigkeit und eine wirkungsvolle Integritdt im Vorder-
grund.

5.3.13. Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplan

Der Orientierungsplan betrachtet frGhkindliche Bildungsprozesse aus verschie-
denen Blickwinkeln, legt aber seinen Schwerpunkt auf die Perspektive des
Kindes. Die Leitfragen sind "Was will das Kind2" und "Was braucht das Kind?".
Er berUcksichtigt die grundlegenden Motivationen von Kindern und fokussiert
auf sechs maBgebliche Bildungs- und Entwicklungsfelder: Sinne - Kérper -
Sprache - Denken - GefUhl und Mitgefuhl - Sinn, Werte und Religion. Die Bil-
dungs- und Erziehungsfelder orientieren sich an den Entwicklungsfeldern des
Kindes, die fur die Persdnlichkeitsentwicklung und Sozialisation von Geburt an
leitend sind.

Die Kita Liebenau ist fUr das Kind ein geeignetes Umfeld, in dem es sich in den
Bildungs- und Entwicklungsfeldern entfalten und entwickeln kann.

24




Korper

Sinne

Sprache

Denken

Gefiuhl und
Mitgefuhl

Sinn und Werte
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Mittagsruhe /Schlafen
Bewegungsangebote

Garten

Sauberkeitserziehung, beziehungsvolle Korperpflege
Essbegleitung

FrOhférderung

Basale Angebote
RUckzugsmoglichkeiten
Umliegende Hofe

Spielen im Freien

Experimente

Materialerfahrungen
Umwelterfahrungen

Essen

Morgenkreis

Im Alltag viele Sprachanldsse schaffen
Basale, elementare Kommunikation
Sprachférderung

UnterstUtzte Kommunikation mit Bildern
BUcher

Singen

Instrumente
Musikalisch-rhythmische Angebote
Kognitive Lernangebote
Vorschulische Angebote
Kooperation mit der Schule
Kreative Angebote
Sachgesprdche

Individuelle Eingewdhnung in Anlehnung an das Mun-
chener Modell

Begleitete Ubergénge (U3-U3)
Strukturierter Tagesablauf
Heilpddagogische Angebote
Konfliktgesprache

Portfolio

Sozialerziehung

Rituale

Gemeinsame Mahlzeiten
Jahreszeitliche Angebote

Projekte

Feste und Feiern
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6. Elternarbeit

Transparenz

Erziehungs-

partnerschaft Kooperation

Unsere Werte im

Umgang mit
den Eltern

Wertschdatzung
: - --> Verstandnis
Professionalitat
--> Vertrauen

-—-> Respekt

6.1. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

ht
Liebenau

FUr eine gelingende kindgerechte Paddagogik in unserer Kita ist eine anerken-
nende Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften erforderlich. Unsere
Kindertageseinrichtung verstehen wir als Begegnungsort fur Kinder und ihre

Familien.

Im Fokus steht fUr uns eine gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

auf Augenhdhe.

Wichtige Pfeiler dieser Partnerschaft sind fUr uns, Transparenz, Professionalitat

und Wertschatzung.

Transparenz bedeutet fUr uns:
o Offenheit
e Ehrliche regelmdBige RUckmeldung
e Altersdokumentation
¢ Informationsaustausch

Professionalitdt bedeutet fUr uns:
e Fachkompetenz
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e Professioneller Umgang mit Beschwerden

Wertschatzung bedeutet fUr uns:
e Verstdndnis
e Vertrauen
e Respekt in Hinblick auf Herkunft, Religion, Familienkonstellation und Le-
bensweise

Wir bieten Eltern die Mdglichkeit an unserem Alltag mitzuwirken und teilzuha-
ben, beispielweise bei Festen oder Angeboten innerhalb und auBerhalb der
Kita.

6.2. Elterninformation

Eine gute Zusammenarbeit mit allen Eltern liegt uns sehr am Herzen. FOr eine
erfolgreiche Erziehungs- und Bildungspartnerschaft legen wir Wert auf einen
stetigen Informationsaustausch zwischen den Eltern und dem Kita Team.
Neben den tdglichen kurzen Tur- und Angelgesprdchen findet einmal jahrlich,
meist zeithah zum Geburtstag des Kindes, ein ausfUhrliches Entwicklungsge-
sprach statt. Sofern Bedarf besteht, vereinbaren wir darUber hinaus auch wei-
tere Gesprdche.

Zu Beginn jedes Kita-Jahres findet ein Elternabend statt, bei dem auch der
neue Elfernbeirat gewdhlt wird. Es folgen weitere ein bis zwei thematische El-
ternabende im Laufe des Jahres. Zudem gibt es unterschiedliche Aktionstage
mit den Familien, wie z.B. das Familienpicknick, einen gemeinsamen Herbst-
spaziergang, den Oma / Opa Tag und mehr.

6.3. Elternbeirat

Der Elternbeirat wird immer am ersten Elternabend im Kita-Jahr, durch ein
demokratisches Wahlverfahren neu gewahlt. Er setzt sich zusammen aus zwei
Elternvertretern der roten Gruppe und zwei der gelben Gruppe. Unser Ziel ist
es in enger Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat Transparenz in unserer Kita
zu schaffen.

Der Aufgabenbereich des Elternbeirats umfasst:
e Organisatorisches, UnterstUtzung bei Festen
e Sprachohr Ansprechpartner fUr Eltern und pddagogisches Team sein
e Mitsprache+ Gestaltung (Ferienzeiten, Verwaltung von eingenomme-
nen Geldern)
e Angebote von Eltern fUr Eltern (Elterncafe)

Im Anhang finden sich darUber hinaus die Rechten und Pflichten des Eltern-
beirates.
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7. Offentlichkeitsarbeit und Kooperation

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Kitatatigkeit, denn durch
sie wird die pddagogische Arbeit fUr Eltern und AuBenstehende fransparent. Das
Offnen unserer Einrichtung nach innen und auBen bedeutet fir uns, die eigene
Arbeitsqualitat zu prdsentieren und zu erweitern. Dies geschieht in Zusammenar-
beit mit Eltern, Fachpersonal anderer Einrichtungen und Dienste sowie zu allen
Menschen, die an der Zukunft von Kindern interessiert und maBgeblich beteiligt
sind.

Uns ist es wichtig, die pddagogische Arbeit insbesondere fUr Eltern transparent zu
gestalten. Bereits im Vorfeld bieten wir allen Interessierten die Moglichkeit, unsere
Einrichtung kennenzulernen und sich Uber unsere Arbeit zu informieren.

Innerhalb der Einrichtung geschieht die Information zur pddagogischen Arbeit in
Form von Elternbriefen, Infotafeln im Haus, Gesprdchen mit pddagogischen
Fachkraften sowie durch Kinder- und Familienfeste, die wir veranstalten.

FUr Kinder ist es bedeutend und interessant, nicht nur die RGumlichkeiten ihrer Kita
und die unmittelbare Umgebung zu kennen und zu erkunden, sondern gleichfalls
ihre Gemeinde, in der sie leben und aufwachsen. Aus dem Alltagsleben unserer
Kinder greifen wir Winsche und BedUrfnisse auf, und realisieren diese in Ausfligen
und Erkundungstouren. Auch im Rahmen von Projekten kbnnen unsere Kinder mit
Freude und Abwechslung Neues kennenlernen und somit inren Erfahrungshorizont
erweitern.
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Uns als pddagogischen Fachkraften ist es wichtig, den Kindern vielfaltige Er-
fahrungen in unterschiedlichen Lebensfeldern zu vermitteln, um lebensnahe
Bildung und Erziehung zu ermdglichen. Daher ist der Austausch mit anderen
Institutionen ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Insbesondere arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen:

Mutzung Gelande
zB. FuBballplatz

Sommerfest

\ Mutzung Gallussaal
Stiftung —
Pllegeheim Liebenau
Gesundheitsamt /

5t. Martin
Obsthafe

T~

kinderstiftung o
ita Lebenau Eduard-Marike-Grundschule

™~
/ / \ Musikschule

Polizei

Bodenzes

Feuerwehr

Blchersi

Bauvermnhdife
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8. Pravention

FUr die pddagogischen Fachkrafte ist Prévention Bestandteil ihres professio-
nellen Handelns. Sie unterstUtzen die Kinder bei der Entwicklung ihres Selbst-
bewusstseins, Selbstvertrauen und der Wahrnehmung ihrer Selbstwirksamkeit.
Sie nehmen die Kinder mit ihrem Wilen, ihren Eigenheiten und ihrem Selbstbe-
stimmungsrecht ernst. Mit den Kindern werden Regeln fir den Umgang mitei-
nander formuliert und die pddagogischen Fachkrafte gewdhrleisten deren
Einhaltung und den achtsamen Umgang untereinander.

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag

Neben der Vermittlung von Kompetenzen und der Begleitung der Eltern in der
Erziehung ihrer Kinder hat die Kindertageseinrichtung vom Gesetzgeber auch
einen Schutzauftrag erhalten (§ 8a SGB VII). Ziel des § 8a SGB VIl ist es die
Rechte von Kindern auf kdrperliche Unversehrtheit, freie Entfaltung ihrer Per-
sonlichkeit, Férderung ihrer Entwicklung, auf Erziehung und Pflege zu verwirkli-
chen. Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung, d.h. kérperliche Be-
strafungen, seelische Verletzungen und andere entwurdigende MaBnahmen
sind unzuldssig. Im Schutzauftrag wird die Verantwortung der Kitas for das
Wohl der Kinder betont und der Weg gezeichnet, wie diese Aufgabe mdg-
lichst im Kontakt mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den
Kontakt mit den Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wonhl
des Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Werden in der Kita Anzeichen einer Kindeswohlgefdhrdung wahrgenommen
sieht der Schutzauftrag, stets im engen Kontakt und in RUcksprache mit dem
Trager, folgendes Verfahren vor:

1. Gemeinsame Risikoeinschatzung mit UnterstUtzung einer erfahrenen Fach-
kraft in Kinderschutzfdllen.

2. Die padagogischen Fachkrafte suchen das Gesprach mit der Familie, um
sich Uber die Situation auszutauschen, der Familie Hilffe anzubieten und ge-
meinsam Wege zu finden, die dem Wohl des Kindes dienlich sind.

3. Kann die Familie der Gefdhrdung entgegenwirken endet der Prozess, wer-
den die Hilfen nicht in Anspruch genommen und/oder eine akute Gefdhr-
dung des Kindes besteht, sind die p&ddagogischen Fachkréafte verpflichtet den
Allgemeinen Sozialdienst (Jugendamt) zu benachrichtigen.

Die pddagogischen Fachkrafte werden durch regelmdBige Fortbildungen

sowie der engen Zusammenarbeit mit Fachstellen sensibilisiert und erhalten so
Sicherheit im Umgang mit Kindeswohlgefdhrdungen.
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9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Derzeit ist der Trager dabei ein Qualitadtshandbuch fur die Kindertageseinrich-
tungen zu erstellen. Dieses wird gemeinsam mit den Kita-Leitungen und in Zu-
sammenarbeit mit dem katholischen Landesverband erstellt.

Derzeit dient als Grundlage fur die pddagogische Arbeit die Vorgaben des
katholischen Landesverbandes, sowie der Orientierungsplan Baden-
Wurttemberg sowie alle gesetzlichen Vorgaben fUr Kindergdarten.

Innerhalb der Kita haben wir als Team zahlreiche pddagogischen Standards
fOr die gesamte Einrichtung entwickelt, die fUr alle Beteiligten Verstandnis, Si-
cherheit, Transparenz und Qualitdt gewdhrleisten. Beispiele hierfUr sind die
Themen Elternarbeit, Eingewdhnung und die Gestaltung von Ubergangspro-
zessen, Beobachtung und Dokumentation, Projektarbeit oder Dienstplanung.
Wenn diese Standards obligatorisch angewendet werden und das Team sich
regelmdaBig mit Kriterien auseinandersetzen muss, bleibt das Thema Qualitat
prasent und die Kita kann als Gesamtsystem wirken.

Verschiedene Evaluationsinstrumente wie Reflexionsgesprdche, Teambero-
tungen, Eltern und Personalfragebdgen, oder jahrliche Personalentwicklungs-
gesprdche verhelfen uns zu einer intensiven Auseinandersetzung mit unserer
pddagogischen Arbeit. Dazu zahlt auch das Spannungsfeld zwischen gesell-
schaftlichen Anforderungen, Bedurfnissen von Kindern und ihren Familien und
unseren eigenen hohen pddagogischen Ansprichen und deren Umset-
zungsmoglichkeiten unter den gegebenen Rahmenbedingungen. Die intensi-
ve Zusammenarbeit von Kitaleitung, pddagogischen Fachkrdaften des Teams,
externen Fachkraften und Trager beim Thema Qualitétsentwicklung und —
sicherung ermdéglicht das Schaffen einer gemeinsamen Basis, die von allen
Beteiligten getragen wird.

9.1. Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Alle Informationen aus Gesprdchen mit den Familien, aus Fragebdgen und
Beobachtungen, die das Kind oder die Familien betreffen, behandeln wir ver-
traulich. Sie unterliegen uneingeschrdnkt der Verschwiegenheitspflicht, auch
Uber das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeiterinnen hinaus. Ohne schriftliche Einwil-
ligung der Eltern geben wir keine Daten an Dritte weiter.

Hospitierende Personen erhalten eine Belehrung Uber die Verschwiegenheits-
verpflichtung zur Wahrung der Datengeheimnisse.

9.2. Teamentwicklung

Wir Paddagoginnen und Padagogen der Kita Liebenau sind ein aufgeschlos-
senes, motiviertes, engagiertes Team mit einem umfassenden Repertoire an
Kreativitdt und Ideen. Unsere vielfaltigen Berufsabschlusse, Lebenserfahrun-
gen, Interessen und Kompetenzen machen uns zu einer durchmischten und
sich gegenseitig ergdnzenden Gemeinschaft. Wir bieten den Kindern nicht
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zuletzt aufgrund der eigenen Vielfalt eine abwechslungsreiche Gestaltung
inrer Erfahrungen, Erlebnisse und Lernsituationen bzw. ihrer gesamten Kitazeit.
Wir achten dabei stets auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit sowie ei-
nen vertrauensvollen und wertschatzenden Umgang miteinander, der grund-
legend fUr die Teamarbeit und —entwicklung ist.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in unserer Kita wilkommen ge-
heiBen. Eine ausfUhrliche Einweisung und Vorstellung sowie die Mdglichkeit
einer umfassenden Einarbeitung innerhalb einer Patenschaft erleichtert die
Integration in das gesamte Einrichtungsteam.

Von besonderer Bedeutung sind fUr uns die regelmdaBig stattfindenden Team-
sitzungen. Diese finden einmal wéchentlich statt. Hier haben alle Beteiligten
die Moglichkeit, sich untereinander auszutauschen, inre Arbeit zu reflektieren,
gemeinsam Projekte und neue Ideen fur die Angebote in unserer Einrichtung
zu entwickeln und modgliche Probleme zu besprechen, fir die gemeinsam ei-
ne Losung gefunden werden kann.

Zweimal im Jahr nutzen wir die Gelegenheit von SchlieBtagen, um uns als
Fachkrafte gemeinsam intensiv mit Themen auseinanderzusetzen, die sich aus
Bedarfen der alltdglichen p&dagogischen Arbeit sowie aus gegenwdartigen
Fachdiskussionen ergeben. Diese Paddagogischen Tage ermdglichen uns, alle
Teammitglieder an der Qualitatsdiskussion und -weiterentwicklung zu partizi-
pieren.

Die Auseinandersetzung jeder einzelnen Fachkraft mit den derzeit geltenden
Qualitatsrichtlinien bildet die Grundlage unserer pddagogischen Arbeit. Die
Auswahl der individuellen Fortbildungen orientiert sich sowohl an den fur Kin-
der sowie Padagoginnen und Paddagogen wichtigen Themen und Interessen,
als auch an aktuellen paddagogischen Schwerpunkten im Gruppengesche-
hen. Die Fortbildungsteilnehmenden Ubernehmen gleichzeitig die Rolle als
Multiplikatorin und Multiplikator fUr das gesamte Team. Sie stellen bei pddao-
gogischen Beratungen die Fortbildungsinhalte vor und stehen den anderen
Teammitgliedern mit ihnrem erworbenen Wissen und Materialien zur VerfUgung.
Neben den Beratungen und Fortbildungen finden jahrliche Personalentwick-
lungsgesprache zwischen der pddagogischen Fachkraft und der Kitaleitung
statt. Diese Gesprdche dienen unter anderem dazu, die pddagogische Arbeit
des zurUckliegenden Jahres zu reflektieren und gemeinsame Ziele zur Siche-
rung und Opftimierung der pddagogischen Qualitdt festzulegen.
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10. Beschwerdemanagement

Jeder ist mal unzufrieden! Wenn Sie mit uns unzufrieden sind, freuen wir uns
Uber konstruktive Kritik, denn nur so kédnnen wir uns weiterentwickeln. FUr Be-
schwerden, die respektvoll, wertschdtzend und klar kommuniziert werden,
sind alle unsere Mitarbeiterinnen offen und dankbar. FUr jede Beschwerde su-
chen wir Losungen im Rahmen unserer Méglichkeiten sowie im Interesse und
Wohl der Kinder. Jeder kann sich bei Kritik duBern. Dies gilt insbesondere auch
fUr die Kinder, deshalb legen wir auch Wert auf eine kindgerechte Gesprdchs-
und Kritikkultur. Im Zuge einer stetigen Qualitatsentwicklung flieBen Beschwer-
den auch in Reflexions- und Teamgesprdche sowie in die Fortentwicklung un-
serer padagogischen Konzeption mit ein.

Beratungs- und Beschwerdewege fur Kinder:

Gerade in der Auseinandersetzung mit den eigenen Beschwerden und Anlie-
gen ergeben sich fUr die Kinder Méglichkeiten, personale Kompetenzen wie
Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung und Selbstwirksamkeit zu entwickeln.
Ebenso erwerben sie soziale Kompetenzen — in der Auseinandersetzung mit
den BedUrfnissen Anderer mUssen Losungen und Strategien entwickelt oder
Kompromisse ausgehandelt werden. Die Entwicklung dieser Kompetenzen
sind Richtziele unserer pddagogischen Arbeit und dienen der Persdnlichkeits-
entwicklung der Kinder.

Folgende Mdglichkeiten haben die Kinder unserer Einrichtung Unzufriedenhei-
ten zu GuBern:

e Sie kdnnen sich mit Ihren Anliegen oder Noten an eine Person des Ver-
trauens richten. Das kann die Bezugserzieherin aber auch jede andere
Fachkraft in der Einrichtung sein. Meist ergibt sich dieser Beschwerde-
weg spontan.

e Wir gebe Kindern die Mdglichkeit im Abschlusskreis inre Anliegen zu be-
sprechen.

¢ Die Kinder kébnnen sich direkt an die Leitung wenden. Die Kinder erle-
ben diese Beschwerdemdglichkeit als duBerst positiv, da die Leitung ei-
ne besondere Position in der Einrichtung einnimmt.

e Schon bevor das Kind sich verbal duBern kann, kommuniziert es mittels
Schreie, Gestik, Mimik... Diese Signale der Verstndigung werden durch
die pddagogische Fachkraft erkannt, gedeutet und respektiert.

Allerdings ist neben der Mdglichkeit Beschwerden duBern zu kdnnen, es auch
sehr wichtig Beschwerden zu bearbeiten. In der Kita Liebenau, nutzen wir da-
her folgende Moglichkeiten der Beschwerdebearbeitung:

o Gruppenbesprechungen z.B. Morgenkreis oder Abschlusskreis

e Einzelgesprache

¢ Meinungs- und Zufriedenheitsbefragung (je nach Alter der Kinder mittels

Visualisierung von Symbolen, Smileys)
¢ Gemeinsames festlegen von Gruppenregeln z.B. ,,Stopp-Regel”
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Beschwerdewege fur Eltern:

Anliegen von Eltern geben uns oft Hinweise darUber, welche Winsche und
Erwartungen sie an die Einrichtung haben.

Folgende Méglichkeiten haben die Eltern unserer Einrichtung Unzufriedenhei-
ten zu duBern:

TUr- und Angelgesprdache

Entwicklungsgespréche

Einzelgesprédche mit dem Bezugserzieher oder der Kita-Leitung

Kontakt mit der Elternvertretung

Kontakt mit dem Trager

Anliegen kdnnen in schrifticher Form im extra dafir vorgesehenen Brief-
kasten eingeworfen werden

Auf Folgende Art und Weise werden die Beschwerden bearbeitet:
¢ Kommunikation mit den Beteiligten z.B. Gesprdche
e Elternabende
o Treffen mit der Elternvertretung
e RegelmdalBiger Austausch mit dem Trager

Beschwerdewege fur Fachkrafte:
FUr die wirksame Umsetzung von Beschwerdeverfahren fur Kinder in Kitas, ist es
erforderlich, dass die Fachkrafte selbst hdchstmdgliche Beteiligungsmoglich-
keit haben. Dies gilt insbesondere fur die Kommunikation zwischen der Kita-
Leitung und den p&ddagogischen Fachkréften einer Einrichtung sowie bei den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen untereinander.
Folgende Moglichkeiten haben die Fachkréfte unserer Einrichtung Unzufrie-
denheiten zu duBern:

e Jdhrliches Mitarbeitergesprach
Teambesprechungen
Gesprache mit der Kita-Leitung
Kontakt mit dem Trager
Kontakt mit dem Personalrat

Auf Folgende Art und Weise werden die Beschwerden bearbeitet:
Kommunikation mit den Beteiligten z.B. Gespréche
Jahrliches Treffen mit dem Personalrat

Austausch in der Teambesprechung

Konfliktgesprache

Unsere Aufmerksamkeit ist besonders dann gefordert, wenn eine Grenze miss-
achtet oder Uberschritten wird — unser pddagogisches Handeln erfordert
dann ein rasches Reagieren und Eingreifen. Unser oberstes Ziel ist, der Schutz
des Opfers zu gewdhrleisten und eine Kldrung der Beschwerde zu erreichen.
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11. Schlusswort

Wir hoffen, dass Ihnen das lesen unserer Konzeption einen umfassenden Ein-
druck unserer vielfdltigen und wertvollen Arbeit gegeben hat.

Die vorliegende Konzeption ist ein Abbild der aktuellen Situation. Sie gibt uns
die Mdglichkeit, unsere pddagogische Arbeit zu planen, zu Uberprofen und
weiter zu entwickeln. Verdnderungen bei Kindern, Familien, dem Umfeld und
Rahmenbedingungenbedingen auch immer Anderungen in unserer Arbeit.
Unser padagogisches Handeln bedarf also einer sténdigen Uberprifung und
Reflexion. Demzufolge wird die Konzeption in regelmdBigen Abstdnden von
uns gepruft, weiterentwickelt und fortgeschrieben.
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e Rechte und Pflichten des Elternbeirates
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Liebenau
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Rechte und Pflichten des Elternbeirats

Pflicht zur Verschwiegenheit

% Die Elternbeirate verpflichten sich Uber alle Themen und interne Infor-
mationen die sie wdhrend ihrer Amtszeit im Kindergarten erfahren still-
schweigen zu wahren und keine Informationen an Dritte weiterzuge-
ben.

% Die Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich auch Uber die Amtszeit
des Elternbeirats hinaus und gilt auch fUr die ordnungsgemdaBe Verwah-
rung der schriftichen Unterlagen.

% Die Elternbeirate durfen nur in Absprache mit dem Trdger oder der Kin-
dergartenleitung mit anderen Institutionen Uber Kindergartenangele-
genheiten Informationen einholen oder mit ihnen kooperieren.

Der Elternbeirat hat ein Anhorungs- und Informationsrecht — kein Entschei-
dungsrecht

% Der Trager und die Kindergartenleitung haben den Elternbeirat Uber
Verdnderungen im Kindergarten zu informieren und vor beabsichtigten
Entscheidungen anzuhdren. Der Elternbeirat informiert die Kindergarten-
leitung Uber Elternbelange.

Durchfuhrung von Sitzungen
% Die DurchfUhrungen von Sitzungen liegt in der Verantwortung der El-
ternbeiratsvorsitzenden.
Die Kindergartenleitung soll zu den Sitzungen eingeladen werden.
% Die Sitzungen sollten vor allem den Dialog und die Zusammenarbeit zwi-

schen Eltern, Erzieherinnen und dem Trdger der Einrichtung férdern. Im
Vordergrund steht das Wohl der Kinder.

Gesamtelternbeirat
% Die Elternbeirdte mehrerer Einrichtungen eines Tragers oder auf dem

Gebiet einer Gemeinde kdnnen sich zu einem Gesamtelternbeirat zu-
sammenschlieBen.
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Aufgaben des Elternbeirats

Vorsitzende/r: - einladen zu den Sitzungen
- direkter Ansprechpartner fur die Kindergartenleitung
- Rechenschaftsbericht
Stellvertreter/in: - Vertretung der Vorsitzenden in deren Abwesenheit
SchriftfUhrer/in: - Protokoll der Sitzungen schreiben und abheften

(1x EB — Ordner und 1x Kindergartenleitung)

- Gemeindeblattartikel von Veranstaltungen mit Eltern
schreiben und verdffentlichen (in Absprache mit der
Kindergartenleitung)

-Verfassen von Einladungen im Namen des Elternbeirates

Kassier/erin: -Verwaltet die Kasse des Elternbeirats und ist fUr eine or-
dentliche FUOhrung der Kasse verantwortlich. In den Sit-
zungen wird Uber den Stand der Kasse berichtet und dies
von den anderen Mitgliedern des Elternbeirats Gberpruft.
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